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1  引言

近年来，以 ChatGPT 和 DeepSeek 为代表的生成式人工智能（GenAI）正极大地重塑着教

育生态，给国际中文教育领域带来了深刻变革（蔡薇等，2025），教师的教育实践正历经着前

所未有的重构（宋继华等，2025）。GenAI 有效地助力教师提升工作效率，减轻工作负担；然 
而，它也给教师的教学带来了严峻挑战（许悦婷、古玥，2025）。随着 GenAI 逐渐替代部分教

学功能，传统语言教师的“知识权威”地位受到强烈冲击，甚至面临角色可能被边缘化的风险

（宋继华等，2025）。这种“权威危机”对海外新手汉语教师尤为严重，他们正处于跨文化适应

摘要

生成式人工智能（GenAI）正在引发语言教育领域的深刻变革，已有研究多聚焦于教师的技术

接受意愿，而对情感体验对身份重构的深层调节机制关注较少。本研究以维果茨基“过往情感”

（Perezhivanie）理论为基础，采用 Q 方法对来自 15 个国家的 30 名海外新手汉语教师进行调查，

经因子分析发现，存在三类典型情感调节模式：（1）经验叙事型：这类教师将自己过往的专业

积累转化为叙事资源，并在人机协作过程中确认自身的专业价值，进而实现相对稳定的身份重构；

（2）情感规避型：教师会受防御性情感主导，倾向通过规则规避掉技术带来的不确定性，呈现

出一种过渡性的身份协商状态；（3）情境依附型：教师表面拥抱 GenAI 变革，然而内心却有所

保留，其认知认同和实际行动间存在明显脱节，身份重构呈现出碎片化特征。研究发现，过往

情感经验的叙事化程度是 Perezhivanie 调节效能的核心变量。尽管三类教师应对路径不同，但他

们均未因 GenAI 冲击而产生根本性的身份崩塌，专业身份意识构成了他们共同的情感底线。本

研究不仅打破了传统技术接受模型的分析框架，也为国际中文师资培养从“技能本位”转向“情

感逻辑识别”提供了实证依据。

关键词

生成式人工智能（GenAI），海外新手汉语教师，数字身份认同，过往情感（Perezhivanie），Q
方法

国际汉语教学学报（2026）
260902, 1-15 https://doi.org/10.46451/ijclt.260902

Online First View

mailto:zhichaosun%40swfu.edu.cn?subject=
https://doi.org/10.46451/ijclt.260902


2 国际汉语教学学报（2026）

Online First View

初期，本就面临身份认同的困境（冯凌宇等，2022），GenAI 的强势介入进一步迫使他们必须

在人机协同的数字生态中重构身份认同，这意味着从静态的“身份结果”转向动态的“身份生

成”（段俊吉，2025）。
在此背景下，积极心理学（Positive Psychology）为理解教师在技术变革中的情感体验提

供了新的视角。通过提升教师的心理幸福感和职业满足感（赵 等 , 2026），积极心理学推动了

对情绪的广泛关注。然而现有研究通常把教师视为被动的技术执行者，关注教师对 GenAI 的
接受与使用意愿，而忽视了他们在面对复杂技术环境时的情感深度和认知互动，然而这些因素

对数字身份的重构却有着重要影响。Perezhivanie 理论强调个体情感体验与认知过程的交互作

用，适用于分析教师在面对技术挑战时的情感动态。因此，本研究基于维果茨基的“过往情感”

理论，深入探讨教师在技术环境中的情感体验及其对数字身份的影响。鉴于情感体验与身份认

同的主观性与复杂性，本研究采用 Q 方法学——一种专门用于量化分析人类主观性的混合研究

方法（彭剑娥、许宏晨，2025），对来自 15 个国家的 30 名海外新手汉语教师围绕以下两个研

究问题展开：

RQ1： 在 GenAI 时代，海外新手汉语教师在建构数字身份认同的过程中，呈现出哪些典型

的主观情感调节模式？

RQ2： 海外新手汉语教师的过往情感经验（Perezhivanie）如何作为调节机制，影响其在

GenAI 教学情境中的数字身份重构路径？

2 文献综述

2.1 GenAI 时代的语言教育与教师角色重构

生成式人工智能的迅速普及正在重塑语言教育的知识生产与传递逻辑。GenAI 工具可辅

助教师进行个性化教学设计，并根据学生个体节奏生成差异化学习路径，推动教学模式从标准

化向个性化跃迁（蔡薇等，2025）。DeepSeek 凭借开源生态与中文数据优势，尤为契合国际中

文教育场景，引发学生学习方式的深层转变，推动教师角色从经验传授者转向人机协同的设计

者，“师—生—智”共联所形成的“具身耦合”更能触发超越个体的涌现性智能（宋继华等，

2025），由此为国际中文教育催生了全新的教学生态。

然而，现有研究整体上呈现出一定的“技术接受偏向”。大量研究聚焦于教师对技术的使

用意愿、接受程度及效能的评估（丁俊峰、王亚敏，2025 ；赵倚墨、王婧阳，2025 ；谢竞贤、

王靖，2026），将教师定位成技术的被动使用者，而非具有情感温度的专业主体，这在一定程

度上忽视了教师在技术整合过程中的主体性与能动性，较少关注教师如何在技术环境中主动调

整和重构自身的专业角色。事实上，教师绝不仅仅在使用技术，他们也在积极参与并塑造教育

技术的应用。因此，研究教师数字身份认同尤为重要。研究关注教师如何在 GenAI 浪潮中重

新理解和构建自身的专业身份，从而展现他们在技术整合中的主动性和能动性。

2.2 教师数字身份认同

身份认同的核心在于回答“我是谁、我与他人是何关系”（Hogg & Abrams, 2006）。教师

身份认同延续这一内核，指教师对自身专业角色的持续反思与建构，它受到过往经历、重要他

人等影响（Othman & Aljuhaish, 2021; Wang & Mason, 2023），在语言教育领域，这一概念被广
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泛用于理解教师的专业生活（Richards, 2023）。数字技术的介入催生了“教师数字身份认同”。

段俊吉（2025）将其界定为教师教学能力、职业素养等信息的符号集合，强调数字环境中教师

专业形象的外显与表征。然而，随着GenAI的全面渗透，这一静态的符号化界定面临根本性挑战。

GenAI 深度介入备课、反馈与内容生成，持续重塑着教师的专业角色边界（宋继华等，2025）。
教师不再只是数字工具的使用者，而是与智能系统持续博弈、协商的能动主体。与此同时，传

统教学中依赖真实课堂互动所形成的“镜像”机制——即教师通过师生反馈确认自身专业价值

的过程——也随之被改变：教师可能因 GenAI 代替部分核心教学功能而失去这一反馈来源，这

使教师难以形成准确的专业认知，进而影响身份归属感（周东，2024）。在此背景下，教师数

字身份认同成为人机协作情境中对“我是谁”“我的价值何在”等问题的持续协商与重构（Robson, 
2018）。

基于此，本研究将 GenAI 时代的教师数字身份认同界定为：教师在 GenAI 介入的教学环

境中，围绕自身专业角色持续进行的认知、协商与重构过程。这一过程涵盖三个相互交织的维 
度：认知维度，指教师对自身角色定位与专业价值的持续理解与更新；情感维度，指教师在人

机协作实践中产生的情感体验及其对身份归属感的调节；行为维度，指教师在具体教学情境中

主动适应、抵抗或整合 GenAI 的实践选择。三个维度共同构成教师数字身份认同动态建构的

内在逻辑，以教学能力、职业素养与专业价值观为内核，以人机协作实践为情境载体。

然而，现有研究对教师数字身份认同的探讨多集中在认知层面，情感与行为层面的实证考

察仍相当有限，尤其是在特定群体中，研究如何跨越这三个维度完成身份重构较为薄弱。海外

新手汉语教师面临跨文化适应压力与 GenAI 技术冲击的双重挑战，在其数字身份建构过程中，

存在文化离散与技术嵌入的双重复杂性。对此，鲜有研究予以关注。填补这一空白正是本研究

的出发点。

2.3 过往情感

过往情感（Perezhivanie）是维果茨基理论体系的核心概念之一（Vygotsky, 1971）。在英文中，

它常被译作 experience、lived experience 或 emotional experience，本文采用中译名“过往情感”（秦

丽莉等，2019）。在 Perezhivanie 的理论框架中，认知与情感是个体主观经验中相互依存、辩证

统一的组成部分（Vygotsky, 1987；Lantolf & Swain, 2019）。Veresov（2019）将 Perezhivanie 分
为两个核心要素：作为行为的情感体验和作为内容的情感体验。因此，Perezhivanie 作为分析

单位，既涵盖个体对外部情境的感知，也反映其内在的认知图式与情感积淀（Lantolf & Swain, 
2019）。在面对特定情境时，个体会依次经历认知层面的感知与诠释，情感层面的评估与共鸣，

最后是行为层面的回应与实践。这一认知—情感—行为链条的动态转变，体现了 Perezhivanie
如何作为一个综合的分析单位，揭示个体在复杂情境中的心理机制与发展路径。

自 2023 年起，积极心理学逐渐进入国际中文教育研究者的视野，相关研究聚焦于学习者

的性格特质与情绪体验（赵 等 , 2026）。Zhao et al.（2024）探究坚毅、焦虑、愉悦对线上中

文学习水平的协同影响，证实了坚毅和愉悦情绪对学业成就的影响路径，并肯定了积极情绪的

中介作用。Zhao et al.（2025） 探讨了羞怯、愉悦和无聊在课堂参与中的作用，发现人格特质和

情绪在汉语学习中的重要影响。Zhao & Wang（2026）发现了 AI 工具在改善学习者情绪方面

的潜力，揭示了不同语言能力水平学习者的情绪差异。然而，相较于学习者，教师在这一领域

的情感体验尚未得到充分的关注。区别于国际中文教育，在外语教育中，Perezhivanie 被广泛

用于探索教师情感的研究中。Qin & Niu（2025）通过研究日语教师在技术辅助教学中的身份

变化，揭示了情感体验在技术环境中的重要性。此外，秦丽莉、Ali Derakhshan（2025）提出
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的“认知—情感—行为”框架，进一步展示了情感体验如何影响教师在生成式人工智能（GenAI）
情境下的反应。这些研究表明，Perezhivanie 理论适用于分析教师在复杂技术环境中的行为选择，

因为它强调情感与认知的交互作用。尽管这些发现为我们提供了有益的借鉴，但在国际中文教

育领域，类似的研究仍然稀缺。因此，本研究基于 Perezhivanie 理论，深入探讨海外新手汉语

教师如何通过过往情感经验，调节其在 GenAI 情境下的数字身份认同。这不仅丰富了我们对

教师专业身份的理解，也为国际中文教育领域提供了新的理论支持和研究视角。

3  研究设计

3.1 研究方法

本研究采用 Q 方法。Q 方法起源于美国社会学家 William Stephenson 的研 究，作为一种

混合方法，其核心内涵在于主观性、可排序性、因素性和辩证性（赵倚墨、王婧阳，2025）。
Q 方法旨在联结主客观世界，运用统计手段探究人类主观性结构，兼具量化与质性方法的特点

（郑咏滟，2023）。与传统量化工具（如李克特量表）不同，Q 方法使参与者能够在不受研究者

预设问题限制的情况下自由表达个人观点（Watts & Stenner, 2012），并有助于探索群体内部共

享的核心感受（Irie, 2014）。Q 方法的方法论优势在于，它既能通过量化手段提取具有统计意

义的模式，又能通过对特征陈述的质性解读赋予这些模式以意义深度，因而特别适合探究情感

体验与身份认同等高度主观且难以标准化测量的研究议题（彭剑娥、许宏晨，2025）。
基于上述特质，Q 方法在本研究中具有独特的适切性：海外新手汉语教师在 GenAI 情境下

的情感调节立场本质上是高度个体化、难以量化归约的主观经验，而 Q 方法恰能在保留这种

主观性的同时，系统呈现不同 Perezhivanie 机制在教师群体中的分布形态与结构差异。

3.2 数据收集过程

本研究严格遵循 Q 方法的标准操作程序（Watts & Stenner, 2012），数据收集过程依次包括

以下三个环节：建立 Q 集、建立 P 样本、实施 Q 排序。

3.2.1 建立 Q 集

Q 集是指围绕某一研究主题所能收集到的全部相关陈述的总和。本研究的话语集合来源

于两个渠道：一是系统梳理 GenAI 与语言教师情感调节相关领域的文献，检索范围涵盖教师数

字身份认同、过往情感（Perezhivanie）、Q 方法应用及生成式人工智能与语言教育等主题，共

纳入相关文献约 50 篇；二是对 3 名海外新手汉语教师进行半结构化预访谈，主要围绕教师在

GenAI 介入教学情境中的情感体验、身份困惑与应对策略等核心议题展开，每次访谈时长约

30 至 45 分钟。在此基础上，结合维果茨基 Perezhivanie 理论中认知、情感与行为辩证统一的

核心观点，并参照社会心理学中的态度三维结构，本研究构建了认知（信念与角色重构）、情

感（体验与历史共振）、行为（实践与能动性）三个维度，以及积极 / 拥抱、消极 / 防御、矛盾

/ 协商三种情感调节倾向的 3×3 结构化矩阵。    
在精炼 Q 集的过程中，研究团队遵循以下筛选标准：首先，删除语义重叠或表述相近的陈

述，保留最具代表性者；其次，剔除措辞模糊、指向不明或难以在 -4 至 +4 量表中进行主观排
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序的陈述；再次，确保每个维度与每种情感调节倾向的陈述数量均衡分布，以维持矩阵结构的

平衡性。此外，初步筛选后的陈述经由两位具有 Q 方法研究经验的学者进行专家审查，并对 3
名海外新手汉语教师进行小规模预测试，根据反馈进一步调整措辞与结构。最终从话语集合中

精选出 36 条 Q 陈述句（3 个维度 ×3 种情感调节倾向，每格 4 条，共 36 条），构成本研究的

Q 样本（详见附录）。

3.2.2 建立 P 样本

本研究共招募自愿参加的海外新手汉语教师 30 人作为研究对象。参与者须同时满足以下

条件：（1）正在海外从事汉语教学工作；（2）教龄不超过 5 年；（3）在教学中有使用 GenAI 工
具的经历。30 名参与者中，男性 1 名，女性 29 名，分别来自亚洲、欧洲、北美洲、非洲及大

洋洲五大洲共 15 个国家，具体包括：蒙古国 6 人、美国 3 人、阿塞拜疆 3 人、英国 3 人、泰

国 3 人、罗马尼亚 2 人、西班牙 2 人、马里 1 人、意大利 1 人、新西兰 1 人、老挝 1 人、越南

1 人、毛里求斯 1 人、印度尼西亚 1 人、柬埔寨 1 人。上述多元背景有助于捕捉不同跨文化情

境下教师情感调节模式的差异性，同时保证了 Q 方法所要求的主观性样本的代表性。

根据 Q 方法的方法论要求，参与者数量须少于 Q 陈述句数量，以保证因子分析的统计稳

定性（Watts & Stenner, 2012）。Watts（2015）建议样本量范围为 20 至 40。本研究 30 人对 36
条陈述句的设置符合这一标准。

3.2.3 实施 Q 排序

数据收集以线上方式进行。研究者通过数字分类软件 Quince 向参与者发放电子版 Q 排序

任务并附以指导语：“作为海外新手汉语教师，您如何看待生成式人工智能（GenAI）在教学中

的应用，并在此过程中调节自己的情感？”参与者须将 36 条陈述句按照“最不同意”到“最同意”

的方向，依据个人主观感受排列在 -4 至 +4 的强制正态分布网格中（见图 1）。各列可放置的

陈述句数量依次为：-4（2 张）、-3（3 张）、-2（4 张）、-1（5 张）、0（8 张）、+1（5 张）、+2（4
张）、+3（3 张）、+4（2 张），共计 36 张。排序完成后，研究者对每位参与者进行了简短的半

结构化访谈，重点追问其将特定陈述置于 +4 和 -4 极端位置的原因，以及过往学习或教学等经

历如何影响其选择，为后续质性解读提供依据。

3.3 数据分析方法

本研究将收集到的 30 份有效 Q 排序数据导入 KADE 1.3.0 软件，采用主成分分析法提取

初始因子，并运用方差最大化正交旋转法（Varimax Rotation）简化因子结构（Watts & Stenner, 
2012）。因子保留遵循以下标准：1）特征值大于 1.0；2）累计解释方差不低于 40% ；3）每个因

子至少有两个显著负载的参与者（p < 0.01）。此外，结合汉弗莱法则，提取因子内两个最高负

载的叉积大于标准误差两倍的因子（Brown, 1980）。经计算，最终提取 3 个主因子，累计解释

方差为49%。显著负载临界值根据公式 2.58 × (1 / √36) =0.43确定（p <0.01）。在30名参与者中，

24 人在单一因子上产生显著负载（因子 1=14 人，因子 2=6 人，因子 3=4 人），其余 6 人为混

杂或不显著负载，未纳入核心因子解释。在此基础上，本研究借鉴鹿秀川、郑咏滟（2019）和

Yuan et al.（2024）的分析方法，根据各因子的因子得分序列与区分性语句，结合事后访谈的

质性资料（采用 NVivo 14 进行主题编码），对每个因子进行命名与特征解读，提炼典型的情感

调节模式。
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图 1 Q 排序量表

4  研究结果

4.1 因子提取与整体结构

因子分析共提取 3 个特征值大于 1.00 的因子，累计解释总方差 49%（因子 1：25%，因子 2：
13%，因子 3：11%）。30 名参与者中，24 名在单一因子上具有显著负载（p<0.01），归属因子 1（14
人）、因子 2（6 人）、因子 3（4 人），其余 6 名呈混杂或不显著负载，未纳入解释（见表 1）。
三个因子的复合可靠性分别为 0.982、0.960 与 0.941，因子间相关系数介于 0.315 至 0.561 之间，

内部一致性与区分效度均良好。三个因子分别命名为“经验叙事型”（因子 1）、“情感规避型”（因

子 2）与“情境依附型”（因子 3），分别代表海外新手汉语教师在 GenAI 情境中三种典型的主

观情感调节模式。

表 1 旋转后因子负载矩阵

参与者 因子 1 因子 2 因子 3 归属

P1 0.727 0.055 0.461 混杂

P2 0.364 -0.380 0.086 不显著

P3 0.634 0.138 0.376 ✓ 因子 1
P4 0.057 0.685 -0.235 ✓ 因子 2
P5 0.100 0.010 0.636 ✓ 因子 3
P6 0.556 0.218 0.427 ✓ 因子 1
P7 0.156 0.523 0.316 ✓ 因子 2
P8 0.344 0.477 0.320 ✓ 因子 2
P9 0.774 0.099 0.012 ✓ 因子 1
P10 0.311 -0.424 0.281 不显著

P11 0.717 0.298 0.208 ✓ 因子 1
P12 0.194 0.204 0.659 ✓ 因子 3
P13 0.319 0.640 0.143 ✓ 因子 2
P14 0.675 0.363 -0.208 ✓ 因子 1
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参与者 因子 1 因子 2 因子 3 归属

P15 0.444 0.047 -0.013 ✓ 因子 1
P16 0.498 0.618 -0.040 混杂

P17 0.619 0.109 0.154 ✓ 因子 1
P18 0.549 -0.024 -0.053 ✓ 因子 1
P19 0.592 0.331 0.106 ✓ 因子 1
P20 0.449 0.416 0.130 ✓ 因子 1
P21 0.620 0.426 0.139 ✓ 因子 1
P22 0.331 0.156 0.589 ✓ 因子 3
P23 0.553 0.183 -0.015 ✓ 因子 1
P24 0.652 0.447 0.191 混杂

P25 0.181 0.481 0.173 ✓ 因子 2
P26 0.333 0.556 0.319 ✓ 因子 2
P27 -0.234 -0.117 0.494 ✓ 因子 3
P28 0.710 0.076 0.397 ✓ 因子 1
P29 -0.065 0.466 0.466 混杂

P30 0.742 0.060 0.381 ✓ 因子 1
解释方差 25% 13% 11% 累计解释方差：49%

注：加粗数值表示显著负载（≥0.43，p<0.01）。“混杂”表示参与者在多个因子上均达显著负载，

“不显著”表示该参与者在任何因子上都未达到显著负载，无法归属单一因子。

4.2 因子 1：经验叙事型

因子 1 共 14 名参与者显著负载，解释总方差 25%。这类教师的核心情感调节方式是将过

往 AI 使用经验与专业积累主动转化为应对技术变革的内在资源，在 GenAI 冲击下保持稳定的

身份认同。表 2 呈现其得分最高与最低的各 5 条陈述。

表 2 因子 1（经验叙事型）核心陈述排序

Q 排序值 语句 陈述内容 Z 分数

+4 Q35 对 GenAI 资源进行“二次开发”，使其因地制宜 1.36
+4 Q9 教学重点应转向学生精神、情感与心理健康 1.22
+3 Q7 过度依赖 GenAI 会削弱学生自主思考能力 1.21
+3 Q10 AI 只是辅助工具，无法取代真实人际互动 0.99
+3 Q23 在技术敬畏与自身自信之间寻找心理平衡 0.93
-3 Q18 学生用 GenAI 质疑我时感到恐慌，压力倍增 -1.43
-3 Q8 专业知识瞬间贬值，对职业前景感到悲观 -1.67
-3 Q31 曾委婉禁止学生在课堂上使用 GenAI 工具 -1.78
-4 Q5 严重怀疑自己的教师地位与核心价值 -1.85
-4 Q30 有了 GenAI 代劳，产生“旅游为主、工作为辅”的懈怠 -2.20

注：浅灰底色行为高度认同陈述（正向排序），白底行为强烈排斥陈述（负向排序）。Z 分数加

粗表示该陈述区分性阈值显著。

这类教师最强烈认同“对 GenAI 进行二次开发”（Q35，Z=1.36），将 GenAI 视为需要专

业加工的原材料而非现成工具；同时高度认同教师在情感陪伴与批判思

维培养上的不可替代性（Q9，Z=1.22；Q7，Z=1.21）。他们对 Q30（懈怠，Z=−2.20）和 Q5（身

份危机，Z=−1.85）的强烈排斥，以及区分阈值十分显著的陈述 Q31（Z=−1.78，P<0.0001）的
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强烈排斥，共同表明这类教师既不因 GenAI 而动摇自我认同，也不以限制技术来维护权威。

P6 的评论直接印证了这一点：“很多东西都需要经过教师的判断，并不能直接使用。”这一模式

的深层机制在于过往情感经验的主动调用——教师将积累的专业判断力与人文关怀经验转化为

面对技术变革时稳定的身份锚点，而非被动承受 GenAI 带来的角色冲击。正是这种将历史经

验叙事化、资源化的情感调节路径，使因子 1 教师在三类模式中呈现出最为稳定的数字身份重

构走向。

4.3 因子 2：情感规避型

因子 2 共 6 名参与者显著负载，解释总方差 13%。这类教师面对 GenAI 的首要情感调节

方式是建立规则边界，其背后驱动力并非技术保守主义，而是过往经验中积累的对课堂失控与

权威受挫的情感敏感性。表 3 呈现其核心陈述。

表 3 因子 2（情感规避型）核心陈述排序

Q 排序值 语句 陈述内容 Z 分数

+4 Q36 与学生共同制定“GenAI 使用规则” 1.82
+4 Q10 AI 只是辅助工具，无法取代真实人际互动 1.40
+3 Q9 教学重点应转向学生精神、情感与心理健康 1.26
+3 Q6 GenAI 中文语料存在文化偏见，可靠性存疑 1.01
+3 Q33 愿意参加 GenAI 融入汉语课堂的专业培训 1.00
-3 Q20 用 GenAI 生成教案时我偶尔会有偷懒的负罪感 -1.51
-3 Q17 初次接触 GenAI 时产生严重技术自我怀疑 -1.68
-3 Q32 过度依赖标准化教案，忽略学生真实反馈 -1.70
-4 Q8 专业知识瞬间贬值，对职业前景感到悲观 -2.19
-4 Q5 严重怀疑自己的教师地位与核心价值 -2.57

注：浅灰底色行为高度认同陈述（正向排序），白底行为强烈排斥陈述（负向排序）。Z 分数加

粗表示该陈述区分性阈值显著。

“与学生共同制定 GenAI 使用规则”（Q36）的 Z 值为 1.82，远高于该语句在其他因子上的

得分，是因子 2 最具代表性的区分性语句。理解这一选择的关键，在于 Q18（“学生用 GenAI
质疑我时感到恐慌”）的跨因子差异：因子 2 的 Z 值为 0.43，而因子 1 为 -1.43、因子 3 为 -1.86——

对权威受挫的情感恐惧，才是规则建构冲动的真实来源。P13 的评论印证了这一点：“全班都用

ChatGPT 生成作文，GenAI 严重影响了正常作业的完成。”规则在此不仅是教学管理工具，更

是情感防御的外化形式。这一机制的形成路径在于：过往教学经历中对失控感的反复体验，使

这类教师在面对 GenAI 带来的新一轮不确定性时，将边界建构作为首要的情感调节策略，以

外部秩序的确立来管理内在的焦虑与不安。

4.4 因子 3：情境依附型

因子 3 共 4 名参与者显著负载，解释总方差 11%。这类教师对 GenAI 的态度表面上最为

乐观开放，实则缺乏稳定的内在价值框架，呈现出高度的情境波动性与内在矛盾性。表 4 呈现

其核心陈述。
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表 4 因子 3（情境依附型）核心陈述排序

Q 排序值 语句 陈述内容 Z 分数

+4 Q2 师生打破知识壁垒，成为平等学习伙伴 1.56
+4 Q1 GenAI 让国际中文教学进入智能化新时代 1.52
+3 Q36 与学生共同制定“GenAI 使用规则” 1.18
+3 Q3 GenAI 使学生学习更个性化，实现“以学生为中心” 1.15
+3 Q7 过度依赖 GenAI 会削弱学生自主思考能力 1.12
-3 Q12 教师正从讲授者转为 AI 辅助学习的把关人 -1.29
-3 Q18 学生用 GenAI 质疑我时感到恐慌，压力倍增 -1.86
-3 Q32 过度依赖标准化教案，忽略学生真实反馈 -1.87
-4 Q19 完全照搬 GenAI 思路，觉得自己像“提线木偶” -1.94
-4 Q17 初次接触 GenAI 时产生严重技术自我怀疑 -2.36

注：浅灰底色行为高度认同陈述（正向排序），白底行为强烈排斥陈述（负向排序）。Z 分数加

粗表示该陈述区分性阈值显著。

因子 3 同时高度认同 Q1、Q2（拥抱变革）与 Q36（制定规则），又强烈排斥 Q17、Q19（困

惑与被动感），呈现出典型的内在矛盾性。

这类教师对“师生平等”“智能化新时代”（Q2、Q1）的高度认同（Z=1.52、Z=1.56），显

示出鲜明的变革乐观主义；然而他们同时认同“委婉禁止学生使用 GenAI”（Q31，Z=1.10，
P<0.0001），与上述立场直接矛盾。与此同时，他们对 Q17（技术自我怀疑，Z=-2.36）和 Q19
（提线木偶感，Z=-1.94）的强烈排斥，表明他们拒绝承认真实存在的困惑与被动感。这类教师

在认知上高度认可 GenAI 带来的平等化与个性化价值（Q1、Q2、Q3），却同时倾向于在行为

层面限制学生使用，两种立场之间缺乏情感整合的桥梁。这一模式的根源在于过往情感经验未

能形成稳定的叙事资源：由于缺乏足够的专业积累与反思性经验，这类教师在面对 GenAI 情境

时无法调用内在锚点，其情感调节方式高度依赖外部情境驱动，在相互冲突的立场之间缺乏整

合能力，数字身份重构因此呈现出碎片化特征。

4.5 跨因子比较

在共识层面，三个因子在若干陈述上呈现跨因子共识：均排斥 Q5（身份危机）与 Q8（职

业悲观），均认同 Q35（二次开发）与 Q28（自我提升），表明专业主体意识是本研究样本的共

同底色，海外新手汉语教师群体整体上未因 GenAI 产生严重的身份危机。

然而，三因子的核心分歧则集中体现了 Perezhivanie 的差异化作用机制。Q18（权威受挫

恐慌）仅因子 2 认同（Z=0.43），揭示其情感调节模式的历史根源；Q30（懈怠）因子 1 强烈排

斥（Z=-2.20）而因子 2 相对认同（Z=0.53），凸显两种情感调节机制在职业道德感塑造上的根

本分歧；Q31 与 Q36 的分歧则清晰区分了三类教师的行为选择——因子 1 不干预（Q31，Z=-
1.78），因子 2 立规则（Q36，Z=1.82），因子 3 矛盾地两者兼取，印证了内在锚点缺位下身份重

构的碎片化特征。综合而言，过往情感经历通过不同的激活与转化路径，分别塑造了经验叙事型、

情感规避型与情境依附型三种数字身份重构走向，三者共同勾勒出海外新手汉语教师在 GenAI
时代数字身份重构的差异化图景。
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5  讨论

本研究发现，海外新手汉语教师在 GenAI 情境下的数字身份认同呈现出经验叙事型、情

感规避型与情境依附型三种典型的主观情感调节模式。三类模式的结构性分歧表明，教师对

GenAI 的回应并非由技术本身决定，而是根植于其过往情感经验的累积结构之中。这与现有研

究中的“技术接受倾向”（马牧青，2024）形成对照——若仅从使用意愿或工具效能理解教师

与 GenAI 的关系，必然忽视情感过程对身份重构的决定性作用。

三类模式共同揭示了海外新手汉语教师数字身份建构的内在异质性。经验叙事型教师展现

出较稳健的重构路径：他们将 GenAI 视为需要专业加工的素材，以“二次开发”逻辑主动整合

技术，同时坚守教师在情感陪伴与批判思维培养上的不可替代性。这并非技术保守主义，而是

在人机协同框架内对自身专业价值的再确认。情感规避型教师的核心选择是建立规则边界，但

其关键不在规则本身，而在规则背后所压抑的情感——对课堂失控与权威受挫的历史性敏感，

构成规则建构的深层动因，规则在此是情感防御的外化形式。值得注意的是，这类教师的专业

主体意识并未消解，规则建构更接近过渡性策略而非稳态结果。情境依附型教师的困境则相对

隐蔽：表面的技术乐观主义掩盖了认知认同与行为限制之间的深层矛盾，对技术困惑与被动感

的强烈排斥，反映出其情感调节能力的有限性，与周东（2024）所指出的教师因失去专业反馈

来源而难以形成稳定身份归属感的判断相吻合。三类模式虽路径各异，却共享一个特征：均未

因 GenAI 冲击产生根本性的身份解体，专业主体意识构成这一群体普遍的情感基础。这表明，

积极态度并不等同于稳定的身份重构能力，情感调节机制的质量差异才是决定性变量。

进一步以 Perezhivanie 为框架分析，过往情感经验作为调节机制的差异化路径得以清晰呈

现。Veresov（2019）将 Perezhivanie 区分为“个体如何经历”（过程）与“个体经历什么”（内容）

两个维度，三类教师的差异本质上是这两个维度在不同情感背景下的不同表现。经验叙事型教

师的过往经验具有较强的内在整合性，专业判断力与人文关怀的持续积累构成稳定的认知参照，

使其能将 GenAI 冲击纳入既有意义框架，矛盾由此转化为发展动力而非威胁来源。情感规避

型教师的情感经历则以高度敏感性发挥作用，反复经历的失控记忆使其在新一轮不确定性面前

优先启动防御反应——Perezhivanie 在此并非缺席，而是以另一种方式制约着教师的行为选择，

印证了 Vygotsky（1934 / 1986: 50）关于认知与情感辩证统一、共同塑造个体应对逻辑的论断。

情境依附型教师的根本困境在于 Perezhivanie 内容维度的薄弱：过往经验尚未形成可供调用的

认知资源，身份协商因此缺乏内在支撑，行为取向随外部情境被动调整，呈现认知与情感相互

脱离的状态，身份重构由此碎片化。

由此可见，过往情感经验的内在整合程度，构成 Perezhivanie 在 GenAI 情境下发挥调节作

用的关键变量。这一发现具有两方面意义。其一，它将 Perezhivanie 的解释范围从课堂互动延

伸至数字身份认同领域，为身份认同动态建构性的论述提供了情感过程维度的实证依据（段俊

吉，2025）。其二，它表明将教师理解为具有情感经历历史的专业主体，正视其过往经验对当

下身份协商的持续影响，有助于突破“技术接受偏向”的局限，赋予教师数字身份认同研究以

更充分的时间维度与情感深度。

6  结语

本研究以 Q 方法为研究工具，以 Perezhivanie 为分析框架，对 30 名来自 15 个国家的海外

新手汉语教师展开实证考察，识别出经验叙事型、情感规避型与情境依附型三种数字身份认同
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模式，并揭示了过往情感经验作为调节机制在三类模式中的差异化作用路径。研究表明，教师

对 GenAI 的回应方式根植于其情感经历的累积结构，而非单纯由技术条件或使用意愿所决定。

就理论贡献而言，将 Perezhivanie 作为分析框架纳入国际中文教育的教师研究，为该领域开辟

了关注情感经历与身份协商关系的分析视角，填补了既有研究的空白。同时，教师数字身份认

同的生成并非线性的技术适应过程，而是由过往情感经验所调节的主观建构过程，丰富了身份

认同动态建构性的相关论述。在实践层面，三类模式的识别提示，对海外新手汉语教师的专业

发展支持不宜止步于技术能力的提升，教师个体情感经历的差异同样值得关注。

本研究也存在若干局限，有待后续研究深化与论证。首先，受 Q 方法范式的限制，本研

究仅捕捉教师在特定时间节点的主观情感调节立场，无法追踪数字身份认同的动态演变过程，

也未能对过往情感调节机制的作用过程进行纵向考察。其次，本研究的参与者分布于 15个国家，

但各国样本数量并不均衡，可能影响跨文化比较的代表性。此外，尽管本研究的研究对象全部

为正在海外任教的汉语教师，但他们在不同国家任教，教学情境与 GenAI 使用经验上都可能

存在差异，这可能会影响情感调节模式的解读。未来研究可结合纵向追踪设计和更具代表性的

跨国样本，进一步深化对海外汉语教师数字身份认同动态建构过程的理解。

致谢

本文是 2024 年西南林业大学教育科学研究课题“反馈情境下汉教导师情绪调节策略与学

生成效研究”（YB202430）和西南林业大学 2023 年度校级文科项目“讲好中国故事背景下马

里本土汉语教材建设路径研究”（WKYB2309）的阶段性成果。

附录：36 条 Q 陈述句完整列表

Q1. GenAI 让国际中文教学进入智能化新时代；

Q2. 师生打破知识壁垒，成为平等学习伙伴；

Q3. GenAI 使学生学习更个性化，实现“以学生为中心”；

Q4. 学生用 GenAI 拓展思想深度，更客观理解中国文化；

Q5. 严重怀疑自己的教师地位与核心价值；

Q6. GenAI 中文语料存在文化偏见，可靠性存疑；

Q7. 过度依赖 GenAI 会削弱学生自主思考能力；

Q8. 专业知识瞬间贬值，对职业前景感到悲观；

Q9. 教学重点应转向学生精神、情感与心理健康；

Q10. AI 只是辅助工具，无法取代真实人际互动；

Q11. 我在尝试将 GenAI 融入教学的同时，仍对其局限性保持警惕；

Q12. 教师正从讲授者转为 AI 辅助学习的把关人；

Q13. 使用 GenAI 让我感受到教学创新的兴奋与成就感；

Q14. GenAI 帮助我更好地应对跨文化教学中的不确定性；

Q15. 过往的学习经历让我对新技术保持开放与好奇；

Q16. GenAI 让我重新发现了教学的乐趣与可能性；
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Q17. 初次接触 GenAI 时产生严重技术自我怀疑；

Q18. 学生用 GenAI 质疑我时感到恐慌，压力倍增；

Q19. 完全照搬 GenAI 思路，觉得自己像“提线木偶”；

Q20. 用 GenAI 生成教案时我偶尔会有偷懒的负罪感；

Q21. 我对 GenAI 既有期待又有抵触，难以形成稳定的情感立场；

Q22. 过往的挫折经历使我在面对 GenAI 时更加谨慎，但并不排斥；

Q23. 在技术敬畏与自身自信之间寻找心理平衡；

Q24. 我的情感体验随教学情境的变化而波动，难以归纳为单一态度；

Q25. 我主动探索 GenAI 在汉语教学中的创新应用场景；

Q26. 我将 GenAI 生成内容与自身教学经验结合，形成个性化教学方案；

Q27. 积极使用 GenAI 查找当地文化习俗，加速跨文化适应；

Q28. 我将 GenAI 视为专业成长的契机，主动寻求相关培训与学习资源；

Q29. 我倾向于在课堂中减少 GenAI 的使用，以维护传统教学秩序；

Q30. 有了 GenAI 代劳，产生“旅游为主、工作为辅”的懈怠；

Q31. 曾委婉禁止学生在课堂上使用 GenAI 工具；

Q32. 过度依赖标准化教案，忽略学生真实反馈；

Q33. 愿意参加 GenAI 融入汉语课堂的专业培训；

Q34. 我在不同教学情境中对 GenAI 的使用程度存在明显差异，难以形成一致策略；

Q35. 对 GenAI 资源进行“二次开发”，使其因地制宜；

Q36. 与学生共同制定“GenAI 使用规则”。
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Abstract
Generative arti�icial intelligence (GenAI) is rapidly transforming how language education works.  
Most studies so far have looked at whether teachers plan to accept new technology, but these 
studies miss something deeper; they overlook how teachers’ emotionsshape the way they 
rebuild their professional identity. This study takes a different path. It uses Vygotsky’s concept of 
Perezhivanie as its framework — the idea of how a person emotionally lives through and makes 
sense of an experience. The study applies Q methodology to examine 30 novice overseas Chinese 
language teachers from 15 countries, using 36 Q statements. Factor analysis produced three 
emotional regulation patterns: (1) the Narrative-Experiential Type: these teachers turn their past 
professional experience into stories and use them as resources; within a human-AI partnership, 
they con�irm their own worth and rebuild their identity in a strong and steady way; (2) the 
Emotional-Avoidant Type: these teachers act from a defensive mindset and set up clear rules to 
keep the technology at a distance, so their identity stays in a state of ongoing negotiation; (3) the 
Context-Dependent Type: these teachers appear to welcome the changes GenAI brings, but a gap 
runs beneath the surface. They accept the technology in their minds, yet their actions stay limited, 
and this split leaves their identity rebuilt only in fragments. The �indings point to one key variable: 
how much a teacher turns emotional experience into a story decides how well Perezhivanie helps 
them adjust. One more point stands out — none of the three types lost their sense of identity 
when GenAI disrupted their work; instead, all of them shared one emotional baseline, a sense of 
professional agency. This study not only moves beyond the analytical framework of traditional 
technology acceptance models but also provides empirical evidence for shifting international 
Chinese language teacher education from a “skills-oriented” approach toward one that recognizes 
and addresses the underlying emotional dynamics of technology use.　

Keywords
Generative arti�icial intelligence (GenAI), novice overseas Chinese language teachers, digital 
identity, Perezhivanie, Q methodology
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